แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย
(สำหรับครูพี่เลี้ยง)

ชื่อนักศึกษา (นาย,นางสาว) …………………..............….....นามสกุล……………...........................................…….
สาขาวิชา...................................... สถานศึกษา....................................... .ระดับชั้นที่สอน...........................
วัน/เดือน/ปีที่ประเมิน...................................ครั้งที่...........ผู้ประเมิน...............................................................
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	ปรับปรุง
1

	ขั้นการนำเข้าสู่บทเรียน ( 10 คะแนน )

	1
	ทบทวนและใช้ความรู้ รวมทั้งทักษะที่นักเรียนมีอยู่เดิมมาเกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	2
	ความสามารถในการนำเข้าสู่บทเรียนด้วยเทคนิค วิธีการ และสื่อที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	ขั้นการสอน ( 65 คะแนน )

	3
	สอนสอดคล้องกับสาระมาตรฐานและจุดมุ่งหมายของการเรียน
	
	
	
	
	

	4
	อธิบายถูกต้อง ชัดเจน แม่นยำในเนื้อหาที่สอน
	
	
	
	
	

	5
	ใช้คำถามที่เข้าใจง่าย ชัดเจน และส่งเสริมให้เกิดการคิด
	
	
	
	
	

	6
	กิจกรรมหรือเทคนิคการสอนมีคุณค่าและมีสาระที่เป็นประโยชน์
	
	
	
	
	

	7
	สื่อการสอนมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	8
	สามารถดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	9
	รับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	10
	เอาใจใส่และเสริมกำลังใจผู้เรียน
	
	
	
	
	

	11
	มีบุคลิกภาพเหมาะสมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	12
	จัดชั้นเรียนสะอาดเรียบร้อย เป็นระเบียบ ไม่มีสิ่งกีดขวางการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	13
	ดูแลให้กิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปด้วยดี แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	14
	ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม
	
	
	
	
	

	15
	ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล ( 15 คะแนน )

	16
	ใช้เทคนิคและสื่อการสอนที่สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	17
	สรุปบทเรียนสอดคล้องกับสาระมาตรฐานและจุดมุ่งหมายของการเรียน
	
	
	
	
	

	18
	การวัดและประเมินผลตรงตามจุดมุ่งหมายที่กำหนด
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมทั้งหมด
	................................... คะแนน


	คะแนนที่ได้
	=
	คะแนนรวมทั้งหมด X 10
	

	
	
	90
	

	
	
	
	


                                         =  ...........................คะแนน 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน
                                                                                                              
                                                                              (……………............…………………..)
แบบประเมินผลการสอน
(สำหรับนักเรียน)
ชื่อนักศึกษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล………………………………………………….......
สาขาวิชา...................................... สถานศึกษา.................................................. .ระดับชั้นที่สอน...................
วัน/เดือน/ปีที่ประเมิน...................................ครั้งที่...........ผู้ประเมิน................................................................
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	ปรับปรุง
1

	เทคนิคและวิธีสอน ( 15 คะแนน )

	1
	ผู้สอนใช้เทคนิควิธีสอนที่หลากหลายและทันสมัย
	
	
	
	
	

	2
	ถ่ายทอดเนื้อหาตามลำดับ แยกย่อยเนื้อหาทำให้ผู้เรียนเข้าใจง่ายและมีการสรุปเนื้อหาที่สอน
	
	
	
	
	

	3
	.ใช้เทคนิควิธีการสอนเพื่อให้ผู้เรียนสนใจบทเรียนตลอดเวลา โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนด้วยความเข้าใจ และมีการชมเชยให้กำลังใจ
	
	
	
	
	

	การใช้สื่อการสอน ( 15 คะแนน )

	4
	ใช้สื่อประกอบการสอนในจังหวะที่เหมาะสม ด้วยวิธีการที่เหมาะสมช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายและรวดเร็ว
	
	
	
	
	

	5
	ใช้สื่ออย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว รวมเร็ว กระชับและคุ้มค่า
	
	
	
	
	

	6
	ความสอดคล้องของสื่อการสอนกับเนื้อหาที่สอน
	
	
	
	
	

	พฤติกรรมผู้สอน (10 คะแนน)

	7
	ใช้คำพูด ภาษาที่เข้าใจง่าย รหัสที่ทุกคนเข้าใจ พูดเสียงดังฟังชัด ออกเสียงอักขระถูกต้อง ชัดเจน น้ำเสียงเร้าอารมณ์ และจังหวะการพูดน่าสนใจ ไม่เร็วหรือช้าเกินไป
	
	
	
	
	

	8
	มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ให้ความเป็นกันเอง ให้ความสนใจผู้เรียนยิ้มแย้มแจ่มใส สีหน้าท่าทางน่าสนใจ
	
	
	
	
	

	กระบวนการจัดการเรียนการสอน ( 15 คะแนน )

	9
	จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	10
	สรุปบทเรียนสอดคล้องกับสาระมาตรฐานและจุดมุ่งหมายของการเรียน
	
	
	
	
	

	11
	การวัดและประเมินผลตรงตามจุดมุ่งหมายที่กำหนด
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมทั้งหมด
	................................... คะแนน


	คะแนนที่ได้
	=
	คะแนนรวมทั้งหมด X 10
	

	
	
	55
	

	
	
	
	


                                         =  ...........................คะแนน 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน
                                                                                                        
                                                                                  (………………………………..)
แบบประเมินการจัดเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย
(สำหรับครูพี่เลี้ยง)

ชื่อนักศึกษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล………………………………………………….......
สาขาวิชา...................................... สถานศึกษา.................................................. .ระดับชั้นที่สอน...................
วัน/เดือน/ปีที่ประเมิน...................................ครั้งที่...........ผู้ประเมิน................................................................
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	ปรับปรุง
1

	เทคนิคและวิธีสอน ( 25 คะแนน )

	1
	ให้เนื้อหาครบถ้วนและบอกข้อควรระวังอย่างชัดเจนทุกขั้นตอนการปฏิบัติ และเนื้อหาไม่มีจุดที่ผิด
	
	
	
	
	

	2
	สาธิตการปฏิบัติงานตามลำดับขั้นการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและชำนาญ
	
	
	
	
	

	3
	ให้ผู้เรียนได้ทดลองฝึกปฏิบัติ ตามใบลำดับขั้นการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอทุกคน และคอยแนะนำช่วยเหลือ ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด
	
	
	
	
	

	4
	มีการวัดผลผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนปฏิบัติงานตามใบสั่งงานและครูผู้สอนประเมินผลตามใบประเมินผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
	
	
	
	
	

	5
	ใช้เทคนิควิธีการสอนเพื่อให้ผู้เรียน สนใจบทเรียนตลอดเวลา เช่น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสาธิตการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ปลอดภัย การใช้คำถามประกอบและมีการชมเชยให้กำลังใจ
	
	
	
	
	

	การใช้สื่อ เครื่องมือ เครื่องจักร และ/หรือ อุปกรณ์ (5 คะแนน)

	6
	ใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือเครื่องจักรต่างๆ ประกอบการสอนในจังหวะที่เหมาะสมอย่างถูกต้องคล่องแคล่ว และปลอดภัย ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายและมีทักษะการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
	
	
	
	
	

	พฤติกรรมผู้สอน ( 10 คะแนน )

	7
	ใช้คำพูด ภาษา ที่เข้าใจง่าย คำสั่งชัดเจน พูดเสียงดังฟังชัด ออกเสียงอักขระถูกต้องชัดเจน น้ำเสียงเร้าอารมณ์ จังหวะการพูด และการสาธิต น่าสนใจ ไม่เร็วหรือช้าเกินไป
	
	
	
	
	

	8
	มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ให้ความเป็นกันเอง ให้ความสนใจผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
	
	
	
	
	

	กระบวนการเรียนรู้และฝึกทักษะ ( 10 คะแนน )

	9
	มีกระบวนการเรียนรู้และการฝึกทักษะครบถ้วน และถูกต้องตามกระบวนการ
	
	
	
	
	


	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	ปรับปรุง
1

	10
	ใช้เวลาในการสอนทั้งหมด และในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ และการฝึกทักษะตรงตามแผนการสอนที่วางไว้
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมทั้งหมด
	................................... คะแนน


	คะแนนที่ได้
	=
	คะแนนรวมทั้งหมด X 10
	

	
	
	50
	

	
	
	
	


                                         =  ...........................คะแนน 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน
                                                                                                           
                                                                              (……………........…………………..)
แบบประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม
(สำหรับครูพี่เลี้ยง และหัวหน้าแผนก)
ชื่อนักศึกษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล………………………………………………….......
สาขาวิชา...................................... สถานศึกษา.................................................. .ระดับชั้นที่สอน...................
วัน/เดือน/ปีที่ประเมิน...................................ครั้งที่...........ผู้ประเมิน................................................................
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	ปรับปรุง
1

	บุคลิกภาพความเป็นครู ( 95 คะแนน )

	1
	ความประพฤติเหมาะสมกับความเป็นครู
	
	
	
	
	

	2
	ความเหมาะสมในการแต่งกาย
	
	
	
	
	

	3
	ความสุภาพในการใช้ภาษา
	
	
	
	
	

	4
	ความมั่นคงทางอารมณ์
	
	
	
	
	

	5
	ความเป็นผู้นำ
	
	
	
	
	

	6
	การตรงต่อเวลา และสม่ำเสมอในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	7
	ความมีเหตุผล รับฟังข้อคิดเห็นจากผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	

	8
	การมีมนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	

	9
	ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
	
	
	
	
	

	10
	ความมีระเบียบวินัย
	
	
	
	
	

	11
	ความเชื่อมั่นในตนเอง
	
	
	
	
	

	12
	การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	13
	ความมีน้ำใจ เสียสละ และพยายามอุทิศเวลาให้กับงาน
	
	
	
	
	

	14
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	15
	ความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนางาน
	
	
	
	
	

	16
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	17
	ความรักและความใส่ใจต่อนักเรียน
	
	
	
	
	

	18
	การปฏิบัติตามระเบียบหรือนโยบาย
	
	
	
	
	

	19
	ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม
	
	
	
	
	

	
	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	
	คะแนนรวมทั้งหมด
	................................... คะแนน


	คะแนนที่ได้
	=
	คะแนนรวมทั้งหมด X 10
	

	
	
	95
	

	
	
	
	


                                         =  ...........................คะแนน 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน
                                                                                                     
                                                                               (………………………………………)
แบบประเมินผลการเสนอโครงร่างการวิจัย
(สำหรับอาจารย์นิเทศก์)

ชื่อนักศึกษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล………………………………………………….......
รหัสนักศึกษา...................................... สาขาวิชา.................................................. .................................... 
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	ปรับปรุง
1

	การเสนอโครงร่างการวิจัย ( 70 คะแนน )

	1
	ปัญหามีความชัดเจนเฉพาะเจาะจง
	
	
	
	
	

	2
	ปัญหามีความสำคัญและประโยชน์
	
	
	
	
	

	3
	เสนอปัญหาอย่างมีระบบตามความสัมพันธ์ของปัญหา
	
	
	
	
	

	4
	ขอบเขตของปัญหาเหมาะสม
	
	
	
	
	

	5
	ปัญหาเหมาะสมกับเวลา
	
	
	
	
	

	6
	นิยามศัพท์ในการศึกษาได้ชัดเจน ครบถ้วน
	
	
	
	
	

	7
	มีการใช้ทฤษฏีการวิจัยอื่นสนับสนุนการศึกษา
	
	
	
	
	

	8
	เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีการระบุถึงอย่างครบถ้วน
	
	
	
	
	

	9
	รูปแบบการวิจัยเหมาะสมกับปัญหาที่ศึกษา
	
	
	
	
	

	10
	ขั้นตอนของกระบวนการในการวิจัยชัดเจน
	
	
	
	
	

	11
	ระบุประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา
	
	
	
	
	

	12
	มีการควบคุมตัวแปรที่ไม่ต้องการ
	
	
	
	
	

	13
	เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเหมาะสม
	
	
	
	
	

	14
	การเลือกใช้สถิติ/การวิเคราะห์ข้อมูลถูกต้อง
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมทั้งหมด
	................................... คน


	คะแนนที่ได้
	=
	คะแนนรวมทั้งหมด X 10
	

	
	
	70

	


                                                 =  ....................................... คะแนน


ข้อเสนอแนะอื่นๆ .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน
                                                                                                     
                                                                                (………………………………………)
แบบประเมินรายงานวิจัย
(สำหรับอาจารย์นิเทศก์)

ชื่อนักศึกษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล………………………………………………….......
รหัสนักศึกษา...................................... สาขาวิชา.................................................. .................................... 
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	ปรับปรุง
1

	รายงานวิจัย   ( 75 คะแนน )

	1
	ความชัดเจนของปัญหาที่ศึกษา
	
	
	
	
	

	2
	ความชัดเจนของวัตถุประสงค์การวิจัย
	
	
	
	
	

	3
	ขอบเขตการศึกษาเหมาะสม
	
	
	
	
	

	4
	นิยามศัพท์ชัดเจน ถูกต้อง
	
	
	
	
	

	5
	เอกสารและงานวิจัยมีการนำเสนออย่างมีระเบียบและสรุปความสัมพันธ์กับปัญหา
	
	
	
	
	

	6
	ความชัดเจนของรูปแบบการวิจัย
	
	
	
	
	

	7
	ความเหมาะสมของรูปแบบการวิจัย
	
	
	
	
	

	8
	ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเหมาะสม
	
	
	
	
	

	9
	ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลได้เหมาะสม
	
	
	
	
	

	10
	ความถูกต้องของการวิเคราะห์ข้อมูล
	
	
	
	
	

	11
	การนำเสนอข้อมูลเหมาะสม
	
	
	
	
	

	12
	ความชัดเจนของการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	
	
	
	
	

	13
	ผลสรุปสอดคล้องกับปัญหาที่ศึกษา
	
	
	
	
	

	14
	ผู้วิจัยไม่ได้สอดแทรกความคิดเห็นของตนเองในการสรุปผล
	
	
	
	
	

	15
	อภิปรายผลชัดเจน กะทัดรัด
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมทั้งหมด
	.................................. คะแนน


	คะแนนที่ได้
	=
	คะแนนรวมทั้งหมด X 10
	

	
	
	75


	


                                                                                =…………………………………………. คะแนน

ข้อเสนอแนะอื่นๆ .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน
                                                                                                               
                                                                              (……………………………………….)
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
(ประกอบด้วยโครงการสอน, แผนการสอน)
(สำหรับอาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง)

ชื่อนักศึกษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล………………………………………………….......
รหัสนักศึกษา...................................... สาขาวิชา.................................................. .................................... 
วันที่ ........./…......../.............  เวลา....................สถานศึกษา...........................................ชั้น..........................
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	ปรับปรุง
1

	โครงการสอน ( 15 คะแนน )

	1
	ความครบถ้วนของโครงการสอน
	
	
	
	
	

	2
	ความเหมาะสมของการแบ่งหัวข้อเรื่อง/งาน ที่สอน
	
	
	
	
	

	3
	ความถูกต้องของการเขียนโครงการสอนโดยภาพรวม เช่น การรวมจำนวนคาบเรียนในส่วนทฤษฎีและปฏิบัติ เป็นต้น
	
	
	
	
	

	แผนการสอน ( 30 คะแนน )

	1
	ความครบถ้วนของแผนการสอน
	
	
	
	
	

	2
	การกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมสัมพันธ์กับหัวข้อเรื่อง/งาน ที่สอน
	
	
	
	
	

	3
	ความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	4
	ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมและวิธีสอน
	
	
	
	
	

	5
	ความเหมาะสมของสื่อการสอนกับกิจกรรมและเนื้อหา
	
	
	
	
	

	6
	การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหาและกิจกรรม
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมทั้งหมด
	................................ คะแนน


	             คะแนนที่ได้
	=
	คะแนนรวมทั้งหมด X 10
	

	
	
	45


	


                                         =  ....................................... คะแนน

ข้อเสนอแนะอื่นๆ .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน
                                                                                                    
                                                                               (……………………………………..)
แบบประเมินการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ
(พิจารณาและประเมินจากแฟ้มสะสมผลงานของนักศึกษา)

(สำหรับหัวหน้าแผนก)

ชื่อนักศึกษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล………………………………………………….......
รหัสนักศึกษา...................................... สาขาวิชา.................................................. .................................... 
สถานศึกษา...............................................................................................................................................
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	ปรับปรุง
1

	การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ( 20 คะแนน )

	1
	จำนวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วม มีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	2
	ความหลากหลายของกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
	
	
	
	
	

	3
	ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
	
	
	
	
	

	4
	การมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยภาพรวม
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมทั้งหมด
	................................ คะแนน


	             คะแนนที่ได้
	=
	คะแนนรวมทั้งหมด X 10
	

	
	
	20


	


                                         =  ....................................... คะแนน

ข้อเสนอแนะอื่นๆ .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน
                                                                                                     
                                                                                (……………………………………..)
